
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2025 an:
Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus
Martinistr. 10 a
46483 Wesel
www.sanktnikolaus-wesel.de
E-Mail: service@sanktnikolaus-wesel.de

Ihre Aufgaben:
• Betreuung und Pflege unserer kirchlichen  

Gebäude und Kindertageseinrichtungen
• Durchführung kleinerer Reparaturen und 

Instandhaltungsarbeiten
• Überwachung der technischen Anlagen Bedienung 

und Steuerung technischer Einrichtungen und 
Anlagen (Heizungs-, Lüftungs- und Sanitäranlagen 
sowie Schließsystemen)

• Ansprechpartner für Firmen und Gewerke
• Vor- und Nachbereiten von Empfängen, 

Konferenzen und anderen Veranstaltungen
• Durchführen des Winterdienstes während und 

außerhalb der normalen Dienstzeiten

Wir bieten Ihnen:
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem angenehmen 

Arbeitsumfeld
• Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben
• Fortbildungsmöglichkeiten
• Vergütung nach der KAVO (Kirchliche Arbeits- und 

Vergütungsordnung ) in EG 5 
• Zusatzleistungen wie JobRad - Leasing
• Betriebliche Altersvorsorge
• 30 Tage Urlaub

Das bringen Sie mit:
• Sie besitzen eine abgeschlossene technische  

Berufsausbildung
• Haben handwerkliches Geschick und Ihre selbst-

ständige, zuverlässige Arbeitsweise zeichnen 
Sie aus 

• Sie sind flexibel und bereit, auch außerhalb der 
regulären Arbeitszeiten tätig zu sein

• Organisations- und Improvisationstalent
• Führerschein Klasse B mit Nutzung des eigenen 

Fahrzeuges gegen Erstattung 
• Sie bringen eine positive Grundhaltung und 

Offenheit gegenüber der Botschaft des 
Evangeliums mit und können sich mit den Zielen 
und Werten der katholischen Kirche identifizieren

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n fachlich 

qualifizierte/n und engagierte/n Hausmeister/in (m/w/d). 
Die Stelle ist unbefristet mit 39,00 Wochenstunden. 


